
We bring your strategy to life

TALENTPROGRAMM
EIN STRUKTURIERTES BLENDED-LEARNING-PROGRAMM 
ZUR PERSÖNLICHEN KARRIEREENTWICKLUNG VON 
POTENZIALTRÄGERN

CASE STUDY

We bring your strategy to life



Zusammenfassung
Das Entwicklungsprogramm richtet sich an Potenzialträger eines Unternehmens aus der 
Energiebranche. Ziel ist es, Talente frühzeitig an das Unternehmen zu binden und sie in Ihrer 
persönlichen Karriereentwicklung zu unterstützen.

Das Programm startet mit einer Standortbestimmung in Form eines Outdoor-Development Centers 
und beinhaltet sechs Trainingsmodule, die die persönliche Entwicklung der Teilnehmenden 
unterstützt und vorantreibt. Die Module sind alle im Blended-Learning-Format konzipiert. 

Abgerundet wird das Programm durch regelmäßige Feedbacks an die Teilnehmenden, 
in denen die Entwicklung reflektiert wird und nächste Entwicklungsschritte vereinbart werden.



Besonderheit

Durchführung eines Outdoor-
Development Centers als 
Standortbestimmung zu Beginn 
des Programms & erneute 
Standortbestimmung via 
CAPTain-Profil zum 
Ende des Programms.

LÄNDER

Deutschland

Talentprogramm | Key Facts

ZIEL
Talentprogramm – Bindung von Potenzialträgern an 
das Unternehmen, berufliche Weiterentwicklung, 
Orientierung in der Karriereentwicklung

BRANCHE

Energiebranche

TOOLS & METHODEN

LMS, INTAO, MS Teams,
CAPTain Profil

PROJEKTDAUER

März 2019 – September 
2023

MTI CONSULTANTS

6 Trainer

ZIELGRUPPE

Potenzialträger

PROJEKTTAGE

ca. 80



Zielsetzung & Lösungsansatz
Ziele:
› Bindung junger Potentialträger an das Unternehmen
› Finden von Stärken und Schwächen
› Orientierungshilfe in der Karriereentwicklung
› Verständnis für Selbstverantwortung für die eigene Karriere entwickeln
› Skills entwickeln für die verschiedensten Formen der beruflichen Weiterentwicklung
› Das Programm in sich als Benefit für den Teilnehmer darstellen
› Netzwerken und Spaß haben

Im Programm sollte der Teilnehmende für sich selbst erkennen können, welche 
Karriereform er anstrebt, und was er tun will und muss, um diese zu erreichen.



Die Programmelemente
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6 MODULE

Individuelle 
Entwicklung



Aufbau der Module

Präsenztraining: 
Kurze Trainer Inputs, Gruppenarbeiten, Einzelarbeiten,
praxisnahe Übungen, Fallbeispiele und Aufgaben, 
emotionale Anker, Humor

Selbstlernmaterial und 
Selbstreflexion

 

Präsenztraining
2 Tage

Möglichst ein Kaminabend mit 
Management-Mitglied je Modul

Selbstlernmaterial zur 
Vertiefung

Lessons Learned
Ergebnisprotokoll

 

Online Training à 
90 Minuten zur 
Vorbereitung

Online Training à 
90 Minuten zum 

Erfahrungsaustausch 
und zur 

Transfersicherung

Selbstlernphasen: 
Eigenverantwortliche Bearbeitung von 
Selbstlernmaterial / Learning Nuggets,  
Reflexion der Inhalte, Selbsttests

Online Training:
Input, Gruppenarbeiten, Kollegiale Beratung, 
Reflexion, Übungen, Transfer, Humor



Teilnehmerstimmen zum Programm

Das heutige Modul war 
wieder mal sehr 

interessant. Schade, dass
es so kurz war! Ich freue 
mich auf nächstes Jahr.

Allgemein eine super 
Veranstaltung. Tolle 

Stimmung, interessante 
Diskussionen mit Trainern, 

Beobachtern und 
Teilnehmern. Standort ist 

auch top sein wird.

Ich spüre bereits 
inwieweit dieses 

Programm für mich 
eine bereichernde 

Erfahrung

Die Trainerin hat mich 
sehr beeindruckt und 
die Trainingsinhalte 
sehr gut vermittelt.

Ein echt tolles Modul 
sowohl inhaltlich als 

auch was die 
Moderation anbelangt! 

Danke 

Es zeigt sich, dass ich die 
vermittelten Inhalte bzw. 
das erarbeitete Material 

(insbesondere die 
Transaktionsanalyse) 

täglich anwende – sowohl 
im privaten als auch im 

beruflichen Kontext – und 
sie sich trotz anfänglich 

zurückhaltender Eindrücke 
als äußerst wirkungsvoll 

und bereichernd erweisen. 
SUPER!

Sehr interessante 
Veranstaltung! 
Danke an das 

ganze MTI Team! 



Jederzeit für Sie da!
Wir freuen uns über Ihr Interesse und stehen für Fragen und Antworten jederzeit zur Verfügung.

+Sandra Backhaus
      Head of Business Development

Phone: +49 4262 93 12-26
Email: sandra.backhaus@mwteam.com

+Hans-Peter Machwürth
      Geschäftsführung

Machwürth Team International GmbH 

Phone: +49 4262 93 12 - 0 

Email: info@mwteam.com 

www.mticonsultancy.com

Noch mehr zum Thema Talentmanagement

finden Sie auch auf unserem LinkedIn Kanal. 

Jetzt Termin vereinbaren

http://www.mticonsultancy.com/
http://www.mticonsultancy.com/
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https://outlook.office.com/bookwithme/user/5db03ab165a54c7a86a6e9a655984501@mwteam.onmicrosoft.com/meetingtype/50GX_5XCKUuYKFl-IrzQGw2?anonymous&ep=mlink
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