KI-WORKSHOP
VON DER IDEE ZUR WIRKUNG

KI ALS GRUNDLAGE FUR GREIFBARE, PRAXISORIENTIERTE
ERGEBNISSE MIT NACHHALTIGEM NUTZEN

We bring your strategy to life




MTI.

Aus Potenzialen werden Losungen

Kinstliche Intelligenz verandert die Art und Weise, wie wir arbeiten, Entscheidungen treffen und
Potenziale ausschopfen. Wir haben uns frih auf den Weg gemacht, Kl aktiv in unsere eigene Arbeit
einzubinden. Wir haben Tools getestet, neue Ansatze ausprobiert und gelernt, was wirklich funktioniert
— und was nicht. Diese Erfahrungen mochten wir mit lhnen teilen, damit Sie Ihre eigene Kl-Reise

gezielt und effizient starten konnen.



MTI.

Der Mehrwert fur Sie und Ihr Unternehmen

Unser Workshop gibt Ihnen nicht nur theoretisches Wissen, sondern vor allem konkrete Ergebnisse:

Klarheit tiber lIhren aktuellen KI-Stand - Sie wissen genau, wo |hr Unternehmen steht und welche Potenziale Sie haben.
Greifbare Anwendungsfalle — Wir erarbeiten mit lhnen erste Ideen und Prototypen, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag testen konnen.

Schnellere Prozesse & hohere Effizienz — Sie erkennen, wo Kl sofort Zeit spart, Routinen automatisiert und Mitarbeiter entlastet.

Gestarkte Kompetenz im Team - Ihre Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden wissen, wie Kl funktioniert, wo sie sinnvoll eingesetzt werden
kann und welche Risiken zu beachten sind.

Motivation & Akzeptanz — Sie nehmen lhre Organisation von Anfang an mit, bauen Vertrauen auf und schaffen Begeisterung fir die Umsetzung.

Klare nachste Schritte — Sie erhalten konkrete Handlungsempfehlungen und — wenn gewtinscht — eine Roadmap flr die Einfihrung oder
Weiterentwicklung lhrer Kl-Strategie



MTI.

lhr Outcome

Nach dem Workshop haben Sie:
» eine klare Einschatzung Ihres Kl-Reifegrades anhand einer strukturierten Checkliste
» erste einsatzbereite Ideen oder Prototypen fir lhr Unternehmen

» und eine klare To-do-Liste, mit der Sie direkt in die Umsetzung gehen konnen — ohne
Umwege, ohne Experimente ins Blaue.

So schaffen Sie es, Kl nicht als abstraktes Zukunftsthema zu sehen, sondern
als konkretes Werkzeug, das |Ihr Unternehmen schon heute erfolgreicher
macht.



MTI.

Der erste Schritt — Darum ist eine Standortbestimmung sinnvoll

Bevor Kl im Unternehmen echten Mehrwert schaffen
kann, ist es wichtig zu wissen, wo man steht. Eine
Standortbestimmung zeigt klar, welche
Voraussetzungen bereits vorhanden sind, wo
Liicken bestehen und welche Potenziale ungenutzt
bleiben.

~

~

~

Wir betrachten gemeinsam mit Innen dabei alle

entscheidenden Dimensionen — von Strategie und —
Organisation Uber Technologie und Kompetenzen bis

hin zu Prozessen und Akzeptanz.

So entsteht ein fundiertes Bild, das die Basis fur
realistische Ziele, gezielte MalRnahmen und eine
erfolgreiche Umsetzung bildet.

~

~

Klare Ausgangsbasis: zeigt, wo Ihr Unternehmen in Sachen Kl steht
Deckt Licken und ungenutzte Potenziale auf

Betrachtet alle relevanten Bereiche:

Strategie & Organisation
Technologische Grundlagen
Kompetenzen & Kultur
Prozesse & Use Cases

Akzeptanz & Change

Schafft eine fundierte Grundlage fur realistische Ziele und MaRnahmen

Erhoht die Erfolgswahrscheinlichkeit bei der Umsetzung



Wo stehen Sie mit Ihrem Unternehmen | Checkliste

STRATEGISCHE
VERANKERUNG

O Gibt es eine klare KI-
Strategie oder ist Kl Teil
der Digital- oder
Innovationsstrategie?

O Wurde der erwartete
Nutzen von Kl definiert
(z. B. Effizienz, neue
Geschaftsmodelle, bessere
Kundenbindung)?

O Sind Kl-Ziele mit den
Unternehmenszielen
verknUpft?

ORGANISATORISCHE
VORAUSSETZUNG

O Existieren interne
Verantwortlichkeiten flir
Kl (z. B. KI-Team,
Digital Office, Data
Science Unit)?

O Gibt es eine
Governance-Struktur
(z. B. Regeln fiir
ethische Nutzung,
Datenschutz, IT-
Sicherheit)?

O Werden Kl-Initiativen
zentral oder dezentral
gesteuert?

TECHNOLOGISCHE
BASIS

O Ist die Datenbasis fiir KI
vorhanden und qualitativ
geeignet?
(Datenverfiigbarkeit,
Datenqualitat, Datenzugriff)

O Gibt es bereits eingesetzte
Kl-Technologien /
Pilotprojekte? (z. B.
Chatbots, Predictive
Maintenance, Kl-gestltzte
Analysen)

O Bestehen technologische
Partnerschaften / Tools /
Plattformen?

MTI.

AKZEPTANZ & CHANGE

O Wird die Einfiihrung von
KI mit Change-
Management-
Malnahmen begleitet?

O Gibt es Kommunikations-
maflnahmen zur
Forderung von Akzeptanz
und Vertrauen in K-
Lésungen?

O Wird das Thema Ethik /
Fairness / Transparenz
adressiert?
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IM DETAIL



/iele des Kl-Workshops

~

Wettbewerbsfahigkeit steigern durch Einsatz von Kl-Losungen

~

Effizienz und Automatisierung in Prozessen fordern

~

Kl-Kompetenz in Filhrung und Mitarbeiterschaft aufbauen

~

Kultureller Wandel Richtung datengetriebenes Arbeiten begleiten

+ Unternehmensziele



MTI.

/iele des Kl-Workshops

v

Verstehen, was Kl ist und was nicht

(Grundlagen & Abgrenzung)

v

Anwendungsbeispiele fur eigene Arbeitsbereiche erkennen

v

Chancen, Risiken und ethische Implikationen reflektieren

v

Praktische Tools kennenlernen (z. B. ChatGPT, Copilot, etc.)

v

Ideen zur Umsetzung und eigene Use Cases entwickeln

+ Lernziele



Sie haben noch Fragen?

Machwiurth Team International GmbH
Phone: +49 42629312 -0
Email: info@mwteam.com

www.mticonsultancy.com

Noch mehr Gber uns und zu Themen der

Personal- und Organisationsentwicklung

finden Sie auch auf unserem LinkedIn Kanal.

~+ Luisa Marie Walk

Phone: +49 4262 93 12-13
Email: luisa.walk@mwteam.com

+Hans-Peter Machwdurth

Phone: +49 4262 93 12-0
Email: hans-peter.machwuerth@mwteam.com



http://www.mticonsultancy.com/
http://www.mticonsultancy.com/
http://www.mticonsultancy.com/
http://www.mticonsultancy.com/
http://www.mticonsultancy.com/
https://www.linkedin.com/company/mti---machwuerth-team-international/
https://www.linkedin.com/company/mti---machwuerth-team-international/
https://outlook.office.com/bookwithme/user/0545ca1eb29b4db1b520acb9b21fbefa@mwteam.com/meetingtype/75jTOZzhN0-ZTDRfrlUeDQ2?anonymous&ismsaljsauthenabled
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