
We bring your strategy to life

360° LEADERSHIP PROGRAMM
GANZHEITLICH | EFFIZIENZSTEIGERND | NACHHALTIG

We bring your strategy to life



32% MEHR TEAMLEISTUNG

Mit dem 360° Leadership Programm erreichen Sie 
bessere Ergebnisse mit ihrem Team



Wie ist das Programm aufgebaut?
4 Trainingsmodule, je Modul 12 Wochen. Gesamtes Training dauert ca. 12 - 18 Monate.
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04

Manage erfolgreiche
Geschäftsentwicklung

Führe deinen
Geschäftsbereich

Verstehen, Motivieren, 
Coachen – 1:1

Führe deine
Mitarbeiter

Entwickle
Führungspersönlichkeit

Führe dich 
selbst

Führe dein Team zu 
Höchstleistungen

Führe dein
Team



Trainingsziele
Alle notwendigen Grundlagen, Skills und Fähigkeiten in einem Programm: 360° Input für 360° Leadership.

Steigerung der 
persönlichen 

Leistungsfähigkeit

Motivation 

Rolle und Verantwortung

Charisma 

Einfühlungsvermögen

Resilienz

Life Balance 

Team Dynamik

Zielsetzung

Erfolgreiche Meetings

Teams im Wandel

Agile Teams

Kommunikation

Situative Führung

Leistungsmanagement

Umgang mit 
Konfliktsituationen

Führungskraft als Coach

Management Methoden 
und Tools 

Strategie & Kontrolle 

Krisenmanagement 

Lean Management 

Führe dich selbst Führe dein TeamFühre deine
Mitarbeiter

Führe deinen
Geschäftsbereich



Mit Motivation zum Erfolg 
ZERTIFIZIERUNGLeadership 

License

Knowledge Check 1

Knowledge Check 2

Knowledge Check 3

Knowledge Check 4

Start

Führe dich selbst

Führe deinen 
Geschäftsbereich

Führe dein Team

Führe deine Mitarbeiter
Je
› 8 Learning Nuggets 
› 8 Web Sessions
› Wissenscheck



PROGRAMMABLAUF

Jedes Modul im MTI 360° Leadership Programm 
besteht aus acht Web-Sessions zu je 90 Minuten. 
In diesen geben erfahrene MTI-Trainer den 
Teilnehmern nicht nur theoretischen Input, sondern 
bearbeiten auch in Einzel- und Gruppenarbeiten 
praxisrelevante Themenstellungen. Zwischen den 
Web-Sessions werden zudem eigenverantwortlich 
verschiedene Learning Nuggets zu den Themen 
bearbeitet.



Selbstmanagement Persönliche 
Gesundheit

Problemlösung Wissenscheck

Sich selbst und andere 
verstehen Resilienz Kulturbewusstsein

Durchsetzungs-
vermögen

Rolle als 
Führungskraft

1 3 5 7 942 6 8

Lean ManagementKunden-
orientierung

Change ManagementWissenscheck

Steuerung und 
Kontrolle

Kontinuierliche 
Verbesserung

Entscheidungs-
findung

Krisen-
management

Strategie-
entwicklung

13579 4 268

Start

Situative Führung Umgang mit 
schwierigen Menschen

Leistungs-
management

Wissenscheck

Gesunde Führung
Arbeiten mit 

Unterschieden
Umgang mit 

Konfliktsituationen
Führungskraft 

als Coach

Kommunikation

ZielsetzungBesprechungenTeams im WandelWissenscheck

TeamentwicklungHochleistungs-teams
Präsentations-

fähigkeitenAgile Teams

Teamleitung

1

2

3

4

1 3 5 7 942 6 8

13579 4 268



Modul 1 | Führe dich selbst

Selbstmanagement

Selbstmanagement 
Zeitmanagement

Persönliche 
Gesundheit

Life Balance
Leistungsfähigkeit erhalten

Problemlösung

Kreativität
Umgang mit Problemen

Fähigkeit Probleme zu lösen

Wissencheck

Reflected Learnings

Sich selbst und andere 
verstehen

Persönlichkeit
 Werte 

Selbstwertgefühl

Resilienz

Umgang mit Stress 
und Druck 

Widerstandsfähigkeit

Kulturbewusstsein

Interkulturelle 
Kompetenz

Durchsetzungs-
vermögen

Ausdauer
Selbstvertrauen

Rolle als 
Führungskraft

Motivation  
Einstellung

1 3 5 7 9

42 6 8

12 Wochen



Modul 2 | Führe deinen Geschäftsbereich

12 Wochen

Strategieentwicklung
Führungskreis

Arbeiten mit Zielen

Lean Management
Geschäftsprozess-

optimierung

Kundenorientierung
Intern / extern 

Verhandlung mit 
Geschäftspartnern intern/extern

Service Level Agreement

Steuerung und 
Kontrolle

Dashboard und KPIs

Kontinuierliche 
Verbesserung

Qualitätsmanagement
KVP Kontinuierlicher 

Verbesserungsprozess

Entscheidungs-
findung

Entscheidungs-
findungstechniken

Krisenmanagement
Risiko- und Krisen-

management 
 Führen in Zeiten der 

Krise

Wissenscheck
Reflected Learnings

Change Management
VUCA

Information und 
Kommunikation bei 

Veränderungen

1 3 5 7 9

42 6 8



Modul 3 | Führe deine Mitarbeitenden

12 Wochen

Kommunikation

Gesprächsführung 
Aktives Zuhören 
Fragetechniken

Situative Führung

Eigener Führungsstil
Reifegrad der 

Mitarbeiter

Umgang mit 
schwierigen Menschen
Ansprache und Umgang mit 

schwierigen und 
problematischen Mitarbeitern

Leistungsmanagement

Mitarbeiterentwicklung
Leistungs- & 

Entwicklungsrevue
Förderung von High Potentials

Arbeiten mit 
Unterschieden

Persönliche 
Verhaltenspräferenzen 
(HBDI, MBTI, DISG)

Umgang mit 
Konfliktsituationen

Konfliktsignale
Konflikteskalation

Konfliktlösung 
Mediation

Wissenscheck

Reflected Learnings

Gesunde Führung

Fehlzeiten
Signale der Arbeitsvermehrung

Stress 
Arbeitsüberlastung

Führungskraft 
als Coach

Kommunikationsstil
Feedback und 
Selbstreflexion

1 3 5 7 9

42 6 8



Modul 4 | Führe dein Team

12 Wochen

1 3 5 7 9

42 6 8

Teamleitung
Rollen und 

Verantwortlichkeiten
als Teamleiter

Besprechungen
Mitarbeiterbesprechungen

Entwicklungsbesprechungen
Vorbereitung, Abwicklung 

und Ergebnisse 

Teams im Wandel
Change Management

Bewusstsein 
Transparenz

Vision
Zuhören

Teamentwicklung
Teamphasen 
bewältigen
Teamrollen 
realisieren

Präsentationsfähigkeiten
Präsentation und 

Moderation
Umgang mit 
schwierigen 
Teilnehmern

Agile Teams
Agile Führung von 

Teams
Virtuelle Führung

Hochleistungsteams
Erfolgsfaktoren für 

Teamarbeit
Faktoren für 

schlechte 
Teamleistung

Wissenscheck
Reflected Learnings

und Zertifizierung

Zielsetzung
Erstelle eine Vision, 
eine Mission sowie 

klare und inspirierende 
Ziele und KPIs



Inspirierende Führung 
als Schlüssel zum Erfolg
Basierend auf Studien zu Führung der Zukunft 
vermitteln wir mit dem 360° Leadership 
Programm Führungskräften alle Grundlagen 
und Fähigkeiten für einen modernen, 
inspirierenden und effektiven Führungsstil.



Unser Ansatz – Ihr Benefit
Die Kombination von erfahrenen Trainern mit langjähriger Führungserfahrung und einem modernen, 
nachhaltigen Lernkonzept schafft optimale Synergie-Effekte. 

Kleine Einheiten

Nachhaltiger Lernerfolg wird durch kleine 
Einheiten gesichert. Der Zeitaufwand pro 

Woche beträgt ca. 2 Stunden.
Die längere Auseinandersetzung mit 
dem Thema (12 Wochen) unterstützt 

die 70/20/10 Regel.

Eigenverantwortlich

Stärkung der Eigenverantwortung durch 
Selbstlernmaterial wie Lernimpulse, 
Case Studies, Wissenchecks usw.

Umgang mit den neuen digitalen Tools 
und Lösungen wird nebenbei erlebt.

Holistisch

Mit einem ganzheitlichen Ansatz 
werden alle notwendigen Grundlagen, 
Skills und Fähigkeiten für einen 360° 

Führungsstil vermittelt. 4 übergreifende 
Module vereinen das Wissen für die 

Führungskraft von Morgen.



Jederzeit für Sie da!
Wir freuen uns über Ihr Interesse und stehen für Fragen und Antworten jederzeit zur Verfügung.

+Hans-Peter Machwürth

Phone: +49 4262 93 12-0
Email: hans-peter.machwuerth@mwteam.com

Machwürth Team International GmbH 

Dohrmanns Horst 19 

27374 Visselhövede   

Phone: +49 4262 93 12 - 0 

Fax: +49 4262 93 12 99 

Email: info@mwteam.com 

www.mticonsultancy.com 

Profitieren Sie von den Vorteilen 
des 360° Leadership 
Programms, wir beraten Sie 
gerne und erstellen ein 
individuelles Angebot.

Jetzt Termin vereinbaren

https://outlook.office.com/bookwithme/user/5db03ab165a54c7a86a6e9a655984501@mwteam.onmicrosoft.com/meetingtype/ySRzhtDllEyDdACqOYGHPA2?anonymous&ep=mlink
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