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Das Machwürth Team International (MTI) ist ein global operierendes Trainings- und Beratungsunternehmen mit mehr als 25 Jahren 

Erfahrung im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte und firmenspezifische Komplettlösungen und unterstützen Ihr Unternehmen weltweit bei der 

Umsetzung seiner Strategien! 

Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen

Das Machwürth Team International

Visionen zu verwirklichen und Menschen sowie

Unternehmen zu stärken - das ist unsere Leidenschaft seit

mehr als 25 Jahren. 

We bring your strategy to life!

Führung & Management

Teamentwicklung

Change Management

Vertrieb

Personal- und Organisationsentwicklung

5000 erfolgreiche Projekte ï

25 Jahre Erfahrung



Das Machwürth Team International

In Deutschland ist MTI mit 50 Beratern, Trainern und Coaches

für Sie vor Ort. Weltweit unterstützen wir Sie mit unseren 

Tochtergesellschaften und über 450 Beratern.

MTI USA MTI Europe

MTI Germany

Asia

MTI China

Shanghai

MTI Singapur

MTI Niederlassung

MTI Projektbüro

MTI Unternehmensgruppe

Machwürth Team International GmbH und MTI 

Europe, Deutschland und Europa

MTI North America Inc., USA

MACHWUERTH TEAM (MTI) ASIA Pte. Ltd., 

Singapore

MTI Management Consulting Co., Ltd., China

Legende



Die Strategie zum Leben erwecken

Strategischen Entscheidungen gehen meist langwierige 

Findungsprozesse voraus. Die Top-Manager  müssen sich unter 

anderem mit folgenden Aufgaben auseinandersetzen:

Mitarbeiter und Stakeholder ins Boot holen

Folgeentscheidungen ableiten

Umsetzungsmaßnahmen planen und implementieren

Erreichung der strategischen Ziele sicherstellen

Strategieumsetzer

RESSOURCEN ERFOLGIDEE STRATEGIE PROZESSE

MTI hilft Unternehmen beim Implementieren von Strategien. Wir 

planen das Umsetzungsprojekt mit Ihnen und setzen die 

Maßnahmen so um, dass Ihr Unternehmen seine Ziele erreicht, wie:

Prozesse optimieren und Unternehmenskultur verbessern 

Bereiche und Geschäftsfelder neu strukturieren

Innovationskraft der Organisation erhöhen

Performance der Teams steigern



Maßgeschneiderte Maßnahmen

Unsere Arbeitsweise

Unsere Lösungen und Dienstleistungen werden 

spezifisch für den Kunden entwickelt. 

In der Situationsanalyse erarbeiten wir die 

Kernanforderungen für den Kundenerfolg im Projekt. 

Darauf basiert die Entwicklung und das Angebot der 

kundenspezifischen Produkte.

Pilot 

Review Pilot

Finales Trainingsmodul

Evaluation

Rollout in den Regionen

Detailliertes Trainingskonzept

Situationssichtung

Einarbeitung in firmenspezifische

Organisation und Tools

Zieldefinition

Bezug zur Unternehmensstrategie

Instrumente und Tools

Funktionsbezogene Fallstudien

Funktionsbezogene Rollenspiele

Online Coaching

Training on the job



Personal- und Organisationsentwicklung

Die 6 Säulen unserer Arbeit



Change Management

Reorganisations- und Veränderungsprozesse

Kulturveränderung

Wertemanagement

Change Management

Die Führungskraft als Change Manager

Regelmäßig bietet MTI Workshops und Webinare zum Thema 

Change Management an. In diesen Veranstaltungen lernen Sie 

unter anderem Projektbeispiele kennen und wie Sie Change 

Prozesse erfolgreich leiten.

Das von MTI entwickelte Change Management Handbuch gibt 

Ihnen nützliche Anregungen und Unterstützung, um bei 

bevorstehenden Anforderungen die Prozesse für sich und Ihre 

Mitarbeiter noch effizienter zu gestalten.

Um eine valide Datenbasis für die Entscheidungen des Top-

Managements zu schaffen und den Change Prozess optimal zu 

steuern, setzt MTI Analysetools, passend zur Größe Ihres 

Unternehmens, ein. 

MTI ermittelt den individuellen Change Bedarf  in Ihrem 

Unternehmen und liefert maßgeschneiderte Lösungen für die 

Verantwortlichen in der Organisation um eine zukunftsfähige 

Unternehmenskultur zu entwickeln.


